
 

Procédure de 

Valorisation 

1ère étape

•Demande de rencontre

•Préparation des documents probants et des titres (Diplômes/bulletins/programmes de cours/certificats/CV's)

•Inscription pour toutes les UE de la formation même celles qui doivent être valorisées

•Délais accordés à l'étudiant pour rassembler les documents manquants 

2ème étape

• Analyse : Vérification de la correspondance des compétences aux acquis d'apprentissage des unités de formation

•Eventuellement, réalisation d'un test ou épreuve pour les compétences manquantes dans une UE

•Si les étudiants désirent plus de 50% pour les cours entrant dans la moyenne globale  : réalisation d'un test

•Si la valorisation porte sur une certification de diplôme, il sera demandé à l'étudiant d'être inscrit à l'EI, à un stage et à une unité de formation de la section. 

3ème étape

•Conseil des études

•Validation (ou non ) des compétences sur base des documents et/ou tests

•Réalisation du dossier de valorisation sur base du dossier type ( voir infra)

4ème étape

•Réalisation d'un cursus individuel (grille) adapté aux acquis (valorisations) de l'étudiant

•Eventuellement , désinscription des cours valorisés et donc remboursement de l'étudiant

PV 
d'admission

•Validation d'admission ou pas des étudiants.  



  
 

Dossier type de valorisation d’un étudiant 

L’étudiant coche les unités 

pour lesquelles une 

valorisation est demandée 

L’étudiant complète sa fiche 

d’identification et Le CE résume 

la motivation de la décision de 

Valorisation après analyse 

L’étudiant motive sa 

demande et signe le 

document 

Pour chaque unité cochée, le 

CE complète les fiches 

associées et joint le/les 

documents probants/diplômes 


